Beim TdchterTag 2009 waren steiermarkweit iiber
1400 Méadchen in iiber 1.100 Betrieben auf Entde-
ckungsreise in die Arbeitswelt.

Uber 95% der Madchen wiirden den TéchterTag ihrer

besten Freundin empfehlen, weil ...

— ,...ich auch einmal einen Beruf ausprobieren konnte,
auf den ich sonst nie gekommen ware.”

Uber 95% der Eltern wiirden die Teilnahme am Téch-

terTag anderen Eltern empfehlen.

— ,Wirfinden es gut, den Téchtern einen realen Blick in die
Arbeitswelt zu ermoglichen und illusorische Berufs-
vorstellungen abzubauen.”

96,8% der Betriebe benoteten den TochterTag mit
»sehr gut” oder , gut”.
— ... wir brauchen kompetenten Nachwuchs!“

Was tun, wenn kein Familienmitglied in einem hand-

werklich-technischen Beruf tatig ist, bzw. die Firma die

Mitnahme der Tochter nicht erlaubt?
Vielleicht kann sie eine andere erwachsene Bezugs-
person an einen handwerklich-technischen Arbeits-
platz begleiten. Geht das nicht, dann erméglichen Sie
Ihrer Tochter, einen anderen Berufszweig kennen zu
lernen. Wichtig ist, dass Ihre Tochter einen praxisnahen
Einblick in die Arbeitswelt bekommt und sie Vertrauen
zur Begleitperson hat.

Bekommt meine Tochter eine Freistellung vom Unter-
richt? Diese Entscheidung trifft die jeweilige Schule.

Was ist mit den Buben?
Auch die Buben kénnen vom TdchterTag profitieren.
Die Lehrkrafte werden eingeladen, in der Schule mit
den Burschen z.B. dariiber zu diskutieren, wie sie ein-
mal Beruf und Familie miteinander verbinden wollen.

Weitere Fragen und ausfiihrlichere Antworten finden
Sie im Internet www.mafalda.at

weitere steirische initiativen

Seit 7 Jahren bietet der Steirische Girls" Day
interessierten, motivierten Madchen der 7. und
8. Schulstufe die Maglichkeit, einen halben Tag
lang die Schulbank gegen die Werkbank zu tauschen und Erfah-
rungen in einem technologischen oder handwerklich-techni-
schen Betrieb zu sammeln. Die Schiilerinnen haben die Gele-
genheit, neue Berufe kennen zu lernen und , untypische” Job-
luft zu schnuppern. Der Girls" Day 2010 findet am 22.4.2010
statt und bietet den steirischen Madchen wie auch den Unter-
nehmer/innen eine Chance der Begegnung.
www.girlsday.steiermark.at

Kontakt: Amt der Steiermarkischen Landesregierung
FA6A - rff Referat fiir Frauen, faba-frau@stmk.gv.at

Parallel mit dem Girls’ Day findet am
22.4. 2010 der Boys' Day 2010 (im
Auftrag des Bundesministeriums fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, durchgefiihrt vom Ver-
ein Mannerberatung) statt. Workshops rund um das Thema Gen-
der, junge Manner und ,, manneruntypische Berufe” in der enge-
ren Berufswahl kénnen das gesamte Jahr hindurch an Schulen
durchgefiihrt werden.

Kontakt: jenni@maennerberatung.at
www.maennerberatung.at, www.boysday.at

kontakt & information

MAFALDA - TochterTag
8010 Graz, Glacisstralte 9
Tel.: 0316/ 33 73 00 DW 23 oder 32 ‘l:l

Ansprechpersonen:
eva.nagele@mafalda.at
christina.pernsteiner@mafalda.at / www.mafalda.at
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AK, der WKO und den teilnehmenden Schulen.
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tochtertag — die idee
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die hintergrinde

ein gewinn flr alle!

téchtertag im unternehmen

Seien Sie Gastgeber/
in fiir die Tochter lh-
rer Mitarbeiter/innen
und ermdglichen Sie
den Madchen einen
praxisnahen Einblick
in den Arbeitsalltag
Ihres Unternehmens.

téchtertag ja — und wie?

® Motivieren Sie jene Mitarbeiter/innen, die
Tochter im Alter von 10 — 14 Jahren haben,
diese am 5. November zur Arbeit mitzubringen.

téchtertag — was ist zu tun?

Sie haben viele Mdglichkeiten, den jungen Besu-
cherinnen lhre/n Berufszweig/e altersgerecht na-
her zu bringen.

® Lassen Sie die Madchen den Arbeitsplatz und
die Tatigkeiten ihrer Mtter/Vater kennen
lernen.

® Gestalten Sie Mitmach-Angebote (z.B. die
Herstellung eines kleinen Werkstiickes) fiir die
Madchen.

® Organisieren Sie eine Gesprachsrunde mit
weiblichen Beschaftigten, die einen nicht-
traditionellen Beruf austiben.

téchtertag — was bringt's?

® Der TochterTag erschlieBt Ihrem Betrieb Fach-
krafte fiir die Zukunft.

® Der TochterTag erméglicht Ihnen, junge Frauen
bei ihrer Berufsorientierung zu unterstiitzen,
z.B. indem die Tochter nicht-traditionelle Berufe
kennen lernen.

® Der TochterTag fordert die Identifikation der
Mitarbeiter/innen mit lhrem Unternehmen.

tochtertag flr meine tochter

Sie haben eine Tochter, ei-
ne Nichte, eine Schwes-
ter... im Alter zwischen 10
und 14 Jahren und Sie wol-
len sie bei der Suche nach
der passenden Ausbil-
dung unterstiitzen? Dann
nehmen Sie sie doch am 5.
November mit zur Arbeit!

tochtertag ja — und wie?

® Fragen Sie in Ihrem Betrieb nach, ob Sie an
diesem Tag Ihre Tochter zur Arbeit mitnehmen
konnen.

téchtertag — was ist zu tun?

® Zeigen Sie lhrer Tochter einen ganz normalen
Arbeitstag und geben Sie ihr die Gelegenheit,
praktische Erfahrungen zu sammeln.

® Bereiten Sie diesen Tag mit lhrer Tochter vor und
besprechen Sie im nachhinein das Erlebte.

téchtertag — was bringt's?

® Der TochterTag ermdglicht lhnen, einen spannen-
den Tag mit lhrer Tochter zu verbringen.

® Durch den TéchterTag kénnen Sie lhre Tochter
wirksam unterstiitzen, eine befriedigende beruf-
liche Perspektive zu entwickeln.

© Der TochterTag erweitert das Berufswahl-
spektrum lhrer Tochter.

Von Seiten des Landesschulrats wird der
TochterTag zur schulbezogenen Veranstal-

tung erklart, das heiBt, alle teilnehmenden
Ma&dchen sind vom Unterricht befreit und
versichert.
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